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La Alcaldía Municipal de Cajicá se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los 
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administración 
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Política de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto 
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y está disponible en la página web: www.cajica.gov.co 

 

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITÉ 

TEMA: CONSEJO MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 

LUGAR: Virtual     

FECHA: 13 DE AGOSTO DE 2020 

HORA DE INICIO: 9:30 AM 
HORA DE 
TERMINACIÓN: 

12:00 

ACTA NÚMERO: 014 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

FABIO HERNÁN RAMÍREZ 
RODRÍGUEZ 

Alcalde Municipal   

DIEGO LUIS SANDOVAL SUAREZ Secretario de Gobierno  

CESAR AUGUSTO CRUZ GONZÁLEZ Secretario de Planeación  

MARÍA ANGÉLICA GONZÁLEZ 
GONZÁLEZ 

Secretaria de Salud   

YUVI ALEJANDRA VELANDIA HIDALGO Secretaria Jurídica  

LUIS FERNANDO SALINAS VARGAS 
Secretario de Ambiente y 
Desarrollo Rural 

 

HUGO ALEJANDRO RODRÍGUEZ Gerente EPC  

DELEGADO 

Representante Cuerpo Oficial 
de Bomberos del Municipio de 
Cajicá 

 

LUISA FERNANDA ROJAS LEÓN 
Directora de Gestión del 
Riesgo 

 

DELEGADO Comandante de Policía Cajicá    

GERENTE HOSPITAL PROFESOR 
JORGE CAVELIER 

Paola Echeverry  

EPIDEMIÓLOGO Carlos Castro  

INVITADOS 

FELIPE PÁEZ 
Secretario Desarrollo 
Económico 

 

JOHN SALAZAR Secretario Obras Publicas  

WILLIAM FERNANDO RAMÍREZ Secretario de Educación  

LEONARD CUERVO Secretario de Hacienda  

PAOLA CRUZ 
Secretaria de Desarrollo 
Social 

 

ÁLVARO ANDRÉS CADENA Secretario General  

KAREN GUTIÉRREZ Directora Gestión Humana  

SANDRA PATRICIA VENEGAS Directora Insvivienda  

KATHERIN ARTUNDUAGA Directora Insdeportes  

HÉCTOR EMILIO MONCADA Director Centro Cultural  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

http://www.cajica.gov.co/
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Someter a consideración del Consejo para aprobación de temas programados en la presente 
reunión. 

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del día): 

- Llamado a lista y verificación del Quorum.  
- Informe Covid-19 Epidemiólogo Carlos Castro 
- Informe Gestión Humana 
- Informe Convenio CDCVI-33 Gobernación de Cundinamarca 
-Proposiciones y Varios 

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del día): 

Se llama a lista y se realiza verificación del quorum, así mismo se lee el orden del día y se da 
aprobación del mismo por unanimidad. 
 
Se da la palabra El doctor Carlos Castro da a conocer que el día anterior se llevó a cabo una 
intervención por redes sociales en la cual se daba a conocer los casos existentes a la fecha en el 
Municipio y la divergencia que existían con el Departamento el cual se da por un tema de 
consolidación el cual se ya arreglo y es la fuente oficial y del cual se puede concluir que a la fecha 
existen a las fecha 496 casos, 6 fallecidos  y 230 recuperados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el aplicativo del Ministerio de Salud y según los datos reportados y por la afectación concluye 
que el Municipio está bajo la categorización de afectación alta en el reporte del día 10 de agosto, en 
la parte de incidencia correspondiente a cuantos casos por millón se están presentando 
comparativamente entre los territorios para Cajicá y la cifra del Departamento nos encontramos 469 
casos por cada 100.000 habitantes y para Cundinamarca está en 367 casos por cada 100.000 
habitantes, donde se puede observar que estamos por encima en 100 puntos del valor 
departamental. 
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Curva de incidencia, la cual marca tres puntos evidentes, al 11 de mayo donde formalmente se 
realizó la apertura económica y se evidencia que en 90 días existe un crecimiento exponencial y un 
aumento al 2200%, marcando un crecimiento constante en el Municipio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta es la  proporción de clasificación de los casos la parte comparativa entre los diferentes géneros, 
en donde se refleja la mayor proporción en la población activa, y se visualiza el incremento en la 
población adolescente e infantil, es importante resaltar que las pruebas en el país se han tomado 
hasta el día 12 de agosto fue de  2.023.256 dándole una tasa al País de 4.446 por cada 100.000 
habitantes. 
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PRUEBAS  CAJICÁ CORTE SÁBADO 8 DE AGOSTO 3175 TASA NACIONAL 4046 POR  100000 
HAB TASA MUNICIPAL  3375 POR 100000 HAB. 

Dentro del Municipio un tema positivo es la hospitalización, dado que las cifra es inferior respecto a 
otros municipios comparativamente, y la tasa de mortalidad es del 1%, sin embargo lo que causa 
preocupación es la tasa de incidencia de casos puede aumentar nuestra tasa de mortalidad. 
 
Adicionalmente dentro de las medidas técnicas Rt este refiere al índice de contagio, acorde al 
número de casos que se presenta en el histórico de tiempo, a nivel  nacional este índice se encuentra 
en 1,14 lo que quiere decir que una persona tiene el riesgo de contagiar a 1,14 personas nuevas, 
Cundinamarca se encuentra con un Rt 1,13 y Municipalmente con el ultimo corte  Cajicá cuenta con 
un índice de 1,26, es decir 13 puntos por encima del Departamento y 12 a nivel Nacional, esto 
significa que como Municipio si seguimos con esta tendencia al alza como se ha evidenciado se 
puede proyectar que el aumento es a un porcentaje del 290, en términos prácticos es asumir que 
para el 10 de Septiembre podremos estar por encima de los 1.000 casos, es importante aclarar que 
es una proyección sobre un modelo matemático, donde crece el riesgo de hospitalización y 
mortalidad. 
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Así mismo es importante informar que el cementerio Municipal cuenta en este momento con 40 
bóvedas hasta el día de hoy, bajo esas cifras que son contundentes, me gustaría propone un toque 
de queda para el fin de semana y de esta manera tener un método de ayuda para mitigar el alza de 
casos. 
 
El alcalde da a conocer que los Acaldes de Sabana Centro llevaran a cabo reunión para definir si se 
lleva a cano toque de queda de manera conjunta. 
 
Se da por terminada la intervención del Doctor Carlos Castro y se da continuidad al orden del día la 
Directora de Gestión del Riesgo Luisa Rojas informa que solicito a la dirección de gestión humana 
que hiciera parte del consejo del día de hoy y se solicitó que hicieran parte de este también a los  
Secretarios de despacho y demás miembros del gabinete teniendo en cuenta la preocupación que 
se tiene por parte de la dirección, dado el incremento de casos dentro de la administración y para 
recalcar el uso adecuado del tapabocas y el cumplimiento de los protocolos de seguridad, por lo cual 
se solicitó informe por parte de gestión humana y el Copasst, se da la palabra a la Doctora Karen 
Directora de Gestión Humana. 
 
La doctora Karen informa la importancia de exponer las medidas que se han llevado a cabo desde 
su dirección y el comité del COPASST  
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Se expuso por parte de la dirección las diferentes actividades y contratos realizados para mitigar la 
pandemia dentro de la administración, se informó que se hizo entrega a todas las dependencias los 
elementos de protección personal  
 
Se realizó por parte de la dirección recomendaciones correspondientes al uso de los EPP así como 
la recomendación de dar cumplimiento a la ocupación del al 20% de los funcionarios, de acuerdo a 
las diferentes directrices, y se solicita por medio del comité el cumplimiento estricto de los mismo ya 
que se evidencia el n cumplimiento en algunos casos de esta manera mitigarlos contagios los cuales 
serían perjudiciales para el funcionamiento de la Alcaldía. 
 
Así mismo solicita el cumplimiento de los reportes diarios de salud por parte de los funcionarios, y 
tener como recomendación seguir haciendo turnos, entregar informes semanales y recordar que los 
Secretarios Son Los Responsables del cumplimiento de esto, importante recalcar que para llevar a 
cabo estas actividades la dirección solo cuenta con dos personas para vigilar el cumplimiento de las 
recomendaciones por parte del total de la administración. 

Se da Continuidad al orden del día y se procede a dar informe del Convenio CDCVI-33 con la  
Gobernación de Cundinamarca, Como Supervisora delegada por el Señor alcalde Municipal Fabio 
Hernán Ramírez, mediante la Resolución Municipal No. 140 de 2020, la directora de Gestión del 
Riesgo da informe del estado de avance y cumplimiento en la ejecución del convenio No.UAEGRD-
CDCVI-033 de 2020, a través de las obligaciones informando que, La Dirección de Contratación de 
la Alcaldía Municipal a través de La Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente (ANCPCCE), realizo la compra de 20645 ayudas alimentarias por medio de la Compañía 
LA RECETTA (NUTRESA) con NIT 901299920, con órdenes de compra N° 53349 y 53209 de fecha 
del 10 de agosto de 2020, estos mercados se adquirieron por un valor de $115.766.907,83 quedando 
un saldo a favor de $16.468.514,17 este valor será utilizado en compra de aproximadamente 350 a 
411 ayudas alimentarias. 

Así mismo por medio de Consejo de Gestión del Riesgo se solicita colaboración a todas las 
Secretarias que participan y están como invitados el día de hoy sean quienes brinden el apoyo en la 
entrega de estas ayudas alimentarias. 

Proposiciones y Varios 

Por solicitud de la Doctora María Angélica González se socializa as contrataciones realizadas por 
esta secretaria y se solicita aprobación de la continuidad de los contratistas anteriormente avalados 
por el consejo, se anexa cuadro con las respectivas contrataciones. 
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Se aprueba por unanimidad del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo la Contratación por parte 
de la Secretaria de Salud, y se da por terminado el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo 

COMPROMISOS 

 

CONTRATISTAS DIMENSIONES OBJETO DEL CONTRATO

No. 

PROFESIONALE

S

TIEMPO VALOR FECHA INICIO
FECHA 

TERMINACION 
FECHA INICIO FECHA TERMINACION 

MESES DE 

CONTRATACION 
VALOR DEL CONTRATO 

MEDICO EPIDEMIOLOGO

FORTALECIMIENTO DE 

LA AUTORIDAD 

SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO EPIDEMIOLOGO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,  DE 

ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA 

FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE 

CAJICA

1 4 MESES $ 20.000.000 21/05/2020 20/09/2020 01/10/2010 20/12/2020 2 meses y 20 dias 13.333.333,00$                        

MEDICO GENERAL

FORTALECIMIENTO DE 

LA AUTORIDAD 

SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,  DE 

ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA 

FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE 

CAJICA

1 4 MESES $ 16.000.000 22/05/2020 21/09/2020 01/10/2010 24/12/2020 2 meses y 25 dias 11.200.000,00$                        

ENFERMERA

FORTALECIMIENTO DE 

LA AUTORIDAD 

SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS   PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,  DE 

ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA 

FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE 

CAJICA

1 4 MESES $ 11.200.000 08/06/2020 07/10/2020 15/10/2020 24/12/2020 2 meses y 10 dias 6.533.333,33$                          

PSICOLOGA SALUD MENTAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE 

GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA DIMENSION DE SALUD 

MENTAL DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA 

MUNICIPAL EN LA FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN 

EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 4 MESES $ 9.400.000 01/06/2020 30/09/2020 10/10/2020 24/12/2020 2 meses y 15 dias 5.875.000,00$                          

ENFERMERA COORDINADORA VRAF

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA  PARA LA VIGILANCIA DE 

LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS GESTORAS DE BIENESTAR EN SALUD DE ACUERDO A 

LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE 

MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 4 MESES $ 12.000.000 27/05/2020 26/09/2020 01/10/2010 24/12/2020 2 meses y 24 dias 8.400.000,00$                          

ANGIE KATHERINE 

MARTINEZ CARO
1 4 MESES $ 8.000.000 26/05/2020 25/09/2020 01/10/2010 20/12/2020 2 meses y 19 dias 5.266.666,67$                          

VIRGINIA STER TORRES 

GONZALEZ
1 4 MESES $ 8.000.000 01/06/2020 30/09/2020 05/10/2020 24/12/2020 2 meses y 19 dias 5.266.666,67$                          

YESENIA YISEL 

BUITRAGO VENEGAS
1 4 MESES $ 8.000.000 29/05/2020 28/09/2020 05/10/2020 24/12/2020 2 meses y 19 dias 5.266.666,67$                          

SANDRA YANET 

VILLAMIL ZABALA
1 4 MESES $ 8.000.000 05/06/2020 04/10/2020 08/10/2020 24/12/2020 2 meses y 16 dias 5.066.666,67$                          

LUZ ANGELA LOVERA 

MARIN
1 4 MESES $ 8.000.000 02/06/2020 01/10/2020 05/10/2020 24/12/2020 2 meses y 19 dias 5.266.666,67$                          

DAYAN CRISTIN 

HERRERA NOVOA
1 4 MESES $ 8.000.000 02/06/2020 01/10/2020 05/10/2020 24/12/2020 2 meses y 19 dias 5.266.666,67$                          

ENFERMERO 

ESPECIALISTA EN SALUD 

OCUPACIONAL

EMERGENCIAS Y 

DESATRES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES   PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

GESTIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA DIMENSIÓN DE SALUD 

PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL 

PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA 

PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

1 7 MESES $ 14.570.000 02/06/2020 26/12/2020

INGENIERA QUIMICA
SANEAMIENTO 

AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA QUIMICA EN EL MARCO DE 

LA CONTINGENCIA DE LA PANDEMIA POR CORONAVIRUS COVID - 19 PARA REALIZAR LAS 

ACCIONES DENTRO DE LA DIMENSION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

1 4 MESES $ 17.700.000 26/05/2020 25/09/2020 01/10/2020 24/12/2020 2 meses y 24 dias 12.390.000,00$                        

TECNOLOGO EN SALUD 

OCUPACIONAL
SALUD LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN  COMO TECNOLOGO EN SALUD 

OCUPACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA 

EN SALUD PUBLICA, EN LA DIMENSION DE SALUD LABORAL, DE ACUERDO A LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE 

MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 4 MESES $ 14.000.000 05/06/2020 04/10/2020 10/10/2020 24/12/2020 2 meses y 14  dias 8.633.333,33$                          

TECNICO EN SALUD 

OCUPACIONAL
SALUD LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN  COMO TECNICO EN SEGURIDAD 

OCUPACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA 

EN SALUD PUBLICA, EN LA DIMENSION DE SALUD LABORAL, DE ACUERDO A LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE 

MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 4 MESES $ 14.000.000 05/06/2020 04/10/2020 10/10/2020 24/12/2020 2 meses y 14  dias 8.633.333,33$                          

TECNICO EN SALUD 

OCUPACIONAL
SALUD LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN  COMO TECNICO EN SEGURIDAD 

OCUPACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA 

EN SALUD PUBLICA, EN LA DIMENSION DE SALUD LABORAL, DE ACUERDO A LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE 

MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 15/08/2020 15/12/2020 4 meses 14.000.000,00$                        

ENFERMERA

FORTALECIMIENTO DE 

LA AUTORIDAD 

SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS   PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,  DE 

ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA 

FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE 

CAJICA

1 15/08/2020 15/12/2020 4 meses 10.000.000,00$                        

AUDITORA ENFASIS EN 

EPIDEMIOLOGIA 

FORTALECIMIENTO DE 

LA AUTORIDAD 

SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA,  DE 

ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA 

FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE 

CAJICA

1 15/08/2020 15/12/2020 4 meses 20.000.000,00$                        

TECNICO EN SALUD 

OCUPACIONAL
SALUD LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN  COMO TECNICO EN SEGURIDAD 

OCUPACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y VIGILANCIA 

EN SALUD PUBLICA, EN LA DIMENSION DE SALUD LABORAL, DE ACUERDO A LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE 

MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

1 15/08/2020 15/12/2020 4 meses 14.000.000,00$                        

ESE HOSPITAL 

PROFESOR JORGE 

CAVELIER 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD 15/08/2020 24/12/2020 200.000.000,00$                      

ESE HOSPITAL 

PROFESOR JORGE 

CAVELIER 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INSUMOS 15/08/2020 24/12/2020 168.000.000,00$                      

CONTRATACION INICIAL   AVALADO POR EL COMITÉ DE GESTION DEL RIESGO SOLICITUD ANTE EL COMITÉ DE GESTION DEL RIESGO PARA NUEVA CONTRTACION 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA   GEBIS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN  COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 

PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE GESTIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 

SANITARIA EN SALUD PÚBLICA DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN VIGENTE  Y AL PLAN DE 

CONTINGENCIA MUNICIPAL EN LA FASE DE MITIGACIÓN Y CONTROL DE LA PANDEMIA DEL 

COVID - 19 EN EL MUNICIPIO DE CAJICA


